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1- SECRETARIA
1.1 ORGANOS DE GOBIERNO

[ gy |

k &l Presidente

Juan Carlos Echevarria Sada

Presidente Comisién de Corredores

Presidente Comisién de Productos y Servicios
Presidente Comision de Relaciones Corporativas
Presidente Comisién Imagen, Publicidad y Comunicacion

[ iy |

k o Vicepresidenta

Laura Fernandez Martin
Presidenta Comisiéon de Agentes

[ iy |
k= ol Tesorero/Contador
Miguel Angel Lavin Diego

[ gy |

k ol Secretario

Enrique Rincon Gutiérrez

Presidente Comision de Captacién y Mantenimiento

[ gy |

k o Vocales

Aitziber Sada Bengoa

Presidenta Comisién de Formacién e Investigaciéon

Pablo Nazabal Ortueta

Presidente Comision de Vida y Pensiones

Kepa Urkiza Arroita

Presidente Comision de Vigilancia de Mercado y Banca Seguros
Representante en AEMES

Juan Inguanzo Riega

Alberto Cordero Lamas

Presidente Comision de Tecnologia y Desarrollo Empresarial
Alexander Jakue Sanchez Pérez

[ iy |

& ol Administracion Técnica
Ainara Fraile Gonzalez
Aizpea Latxaga Garcia

[ gy |
k= ol Consultor Externo
Gorka Aguirre Astola



REUNIONES DE TRABAJO

Asamblea Anual Ordinaria 1
Asamblea Anual Extraordinaria 1
Juntas de Gobierno 11
Juntas de Gobierno Extraordinarias 0
Comision de Relaciones Corporativas 30
Comisién de Agentes 5

Comision de Corredores 0

Comision Imagen y Publicidad 0




1.2 CIRCULARES

N° SALIDA FECHA CONCEPTO
C002-2022 04/01/2022|COMUNICADO DGT
C003-2022 11/01/2022 [BATUZ
C005-2022 17/01/2022 |SEMINARIOS CECAS
C006-2022 26/01/2022 |ACCESO FONDOS EUROPEOS NEXT GENERATION
C007-2022 01/02/2022|PLAZOS Y PROCEDIMIENTO PARA ANULAR LA CONTRATACION DE UN SEGURO VINCULADO A UN PRESTAMO HIPOTECARIO
C008-2022 04/02/2022|112 EDICION CAMINO DE LA INTEGRACION - 2022
€010-2022 16/02/2022|CUOTA PRIMER SEMESTRE 2022
C011-2022 17/02/2022 |WEBINARS CLUB CECAS
C012-2022 22/02/2022|FIN DEL PLAZO TRANSITORIO-LOPD/RGPD
C013-2022 28/02/2022| PREMIOS DE CONTINUIDAD ESTABLECIDOS EN EL CONVENIO COLECTIVO DE LA MEDIACION
C014-2022 01/03/2022|COMUNICACION NUEVO HORARIO
C016-2022 02/03/2022|CONTRATO IMQ
C017-2022 07/03/2022|BANCO DE ESPANANDP
C018-2022 08/03/2022|LOS MEDIADORES DE UCRANIA SOLICITAN AL C.G. ACCIONES CONTRA EMPRESAS Y ASEGURADORAS DE RUSIA
C019-2022 08/03/2022|FORMACION NIVEL 3
C020-2022 09/03/2022 |FONDOS EUROPEOS NEXT GENERATION Y OBSERVATORIO TRANSFORMACION DIGITAL
C022-2022 10/03/2022 [SEGURO DE DECESOS.
C023-2022 14/03/2022 DEC 2021
C024-2022 15/03/2022 | ASAMBLEA ANUAL ORDINARIA
C025-2022 23/03/2022|MEDIADOR ECO AMIGO-MOVIMIENTO MEDIALIA DKV
C026-2022 25/03/2022| CONSEJO GENERAL P. GENERAL SEGURO ACCIDENTES COLECTIVO DE CONVENIO
C027-2022 29/03/2022|CANAL DE DENUNCIAS
C023-2022-R 14/03/2022|DEC 2021
C028-2022 30/03/2022 |CAMPANA POR UCRANIA
C030-2022 30/03/2022|CONGRESO NACIONAL DE AGENTES Y CORREDORES DE SEGUROS DE VALENCIA
C031-2022 05/04/2022 |RATIFICADA SENTENCIA CONTRA BANCO SABADELL
C027-2022-R 07/04/2022|JORNADA CANAL DE DENUNCIAS
C023-2022-R 07/04/2022|DEC 2021
C032-2022 12/04/2022 |[NOTA INFORMATIVA NOVEDADES LEGISLATIVAS
C023-2022-R 13/04/2022 |DEC 2021
C023-2022-R 20/04/2022|DEC 2021
C033-2022 26/04/2022 | JORNADA FIATC-ESTRATEGIAS DE LINKEDIN PARA EL MEDIADOR
C034-2022 27/04/2022|SENASSUR
C033-2022-AF]  28/04/2022|JORNADA FIATC-ESTRATEGIAS DE LINKEDIN PARA EL MEDIADOR
C034-2022-R 05/02/2022 |SENASSUR
C037-2022 04/05/2022 |FESTIVIDAD
C038-2022 18/05/2022 | JORNADA EUROINS
C039-2022 06/06/2022 | AUDITORIA PREBLAC
C041-2022 10/06/2022|SOLICITUD DIETARIOS
C042-2022 14/06/2022 [JORNADA MUTUA DE PROPIETARIOS
C041-2022-1 14/06/2022|SOLICITUD DIETARIOS
C043-2022 15/06/2022 [JORNADA ASISA
C044-2022 16/06/2022 |RRSS
C045-2022 16/06/2022 |[FESTIVIDAD ALAVA
C041-2022-1 17/06/2022|SOLICITUD DIETARIOS
C045-2022-R 20/06/2022 |FESTIVIDAD ALAVA
C043-2022-R 20/06/2022 | JORNADA ASISA
C039-2022-R 22/06/2022 | AUDITORIA PREBLAC
C039-2022-R 30/06/2022|AUDITORIA PREBLAC
C048-2022 01/07/2022 |REVISTA ASEGURADORES
C049-2022 05/07/2022|MODIFICACION CONDICIONADO GENERALI
C039-2022-R 12/07/2022 |AUDITORIA PREBLAC
C051-2022 18/07/2022|CUOTA SEGUNDO SEMESTRE 2022
C039-2022-R 19/07/2022 |AUDITORIA PREBLAC
C052-2022 19/07/2022|GUIA CIBER
C053-2022 01/08/2022 |TIRANT
C€054-2022 03/08/2022|CONSORCIO TCA
C055-2022 05/08/2022|CERRADO POR VACACIONES
C056-2022 02/09/2022|KIT DIGITAL
C058-2022 08/09/2022 |WEBINARS CLUB CECAS
C060-2022 28/09/2022|ENCUESTA RELACION COLEGIAD O- ASEGURADORAS
C061-2022 03/10/2022 |WEBINAR CLUB CECAS Y UNESPA
C061-2022-R 10/10/2022 |WEBINAR CLUB CECAS Y UNESPA
C063-2022 26/10/2022|DKV COLECTIVOS DE SALUD. PRIMAS 2023
C065-2022 07/11/2022|SECURE&IT
C065-2022-R 09/11/2022 |SECURE&IT
C067-2022 09/11/2022|ACTO CLAUSURA SEMINARIO "EL PAPEL DE LAS ENTIDADES ASEGURADORAS EN LA PREVISION SOCIAL COMPLEMENTARIA"
C069-2022 09/12/2022 |PROHIBICION EXPRESA DE VINCULAR EL CAMBIO DE HIPOTECA ALA CONTRATACION DE UN SEGURO
C070-2022 19/12/2022 |FELICITACION NAVIDENA
C071-2022 21/12/2022 |REVISTA ASEGURADORES
C072-2022 21/12/2022|EL ABUSTO DE LA BANCA VINCULANDO CONCESION DE CREDITO...
C073-2022 30/12/2022|DKV COLECTIVOS DE SALUD. PRIMAS 2023




1.3 CENSO COLEGIAL

Censo colegial Censo colegial a
a nivel Nacional nivel Territorial

Barcelona

Madrid Censo al 32 de Dicie

Valencia

Alicante

Bizkaia

Causas de las bajas

Fallecimienta Jubilacian
Causa ghy Cese
Actividad

a o 5%
Jubilacion 2

Cese Actividad 1

Voluntarias

Impago

Fallecimiento

W Jurkilacidn H Cese Actividad @ Voluntarias

Total

H Impago B Fallecimiento




Tipos de Colegiados

+ Correduria 131 CATEGORIA
* Corredor 18
W AGENTES
* Agencia 37
+ Agente 35 - AGENCIAS

m CORREDORES
* Mo eJerclenT_es 13 PERSOMAS FiSICAS
o CORREDURIAS
FERSOMAS JURIDICAS
m COLEGIADOS DE
HOMOR | {antes del 2006)

W MNOEIERCIENTES

* Sequndas coleglaciones 14

* Colegiados de Honor 15 w 23 COLEGIACION

Estas son las principales categorias de colegiados. A las que habria que afadir dos

colegiaciones de mantenimiento.

Ha habido un descenso en el nimero de colegiados debido a jubilaciones y
fusiones recientes. No obstante, nuestro objetivo sigue siendo el Agente
Exclusivo. Los servicios cada vez son mayores y muchos estdn destinados a este
tipo de mediador para que lo considere algo necesario en el desarrollo de su

profesioén.

Seguimos con presencia en Redes Sociales, con el fin de darnos a conocer como
una Institucién cuya principal motivacion es defender los derechos e intereses de
los mediadores, asesorarles y prestarles un amplio abanico de servicios, asi como
de mantenerles informados con noticias, normativa y novedades que se surgen en

el sector.

Ademas, seguimos dando formay solidez a la comisién de Agentes Exclusivos, que
es sin duda, un acierto debido a la implicacion de sus miembros y la motivaciéon de

hacer de éste, un Colegio mejor para toda la mediacién.



Por otra parte, al dotar al Colegio de unos Servicios innovadores, interesantes, de
calidad y con una clara funcionalidad de cara a la actividad aseguradora y
complementaria se nos ve como una Institucién de Referencia y esto hace que

seamos atractivos en el mercado para Asociarse y/o Colegiarse.

2- TESORERIA

En este punto, debemos recordar que las Cuentas Anuales son revisadas
doblemente de forma externa; una, realizada por nuestro asesor fiscal-contable,
ERCILLA ASESORES y otra, realizada por los Auditores de KRESTON IBERAUDIT,
contratados para tal efecto y cuyo resultado se incluird en esta Memoria como
Anexo junto con las Cuentas Anuales. Tanto la Auditoria como los datos de
ERCILLA ASESORES han vuelto a reflejar la s6lida situacién de la Institucién y la
buena gestién realizada de forma continuada, por parte de la Junta de Gobierno

y la Plantilla, actual.



Durante este ejercicio, se ha incurrido en un resultado negativo en primer lugar
por la disminucién de colegiados y por la baja de alguna Compania Aseguradora
patrocinadora. Seguiremos en la linea de una previsiéon y elaboracién del

presupuesto del afo lo mas ajustado posible.

Tras varios anos sin Curso Superior, se prevé que el 2023, por fin, reactivemos esta

actividad debido a la nueva modalidad “a distancia”.

Por Gltimo, como cada ano, la partida que presupuestamos anualmente del 0,7%
a la Ayuda Humanitaria se ha destinado a CARITAS BIZKAIA.

3- COMISIONES DE TRABAJO

Formaciéi
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3.1 COMISION DE FORMACION E

INVESTIGACION

Componentes:

Presidenta de la Comisiéon de Formacion
Aitziber Sada Bengoa

Administracién Técnica

Ainara Fraile Gonzalez

Aizpea Latxaga Garcia

14 jornadas (presenciales y telematicas)

e Numero de asistentes: media de 30

FECHA JORNADA N2 DE ASISTENTES
09/02/2022 ¢Cuénto vale tu cartera de seguros? 56
09/03/2022 WEROI: Internet como canal de captacion de nuevas oportunidades de negocio 24
26/04/2022 Jornada Innova Ibérica 29
02/05/2022 FIATC 20
03/05/2022 SENASSUR 17
11/05/2022 LIBERTY 6
09/06/2022 Congreso Agentes 60
21/06/2022 CIMA 41
23/06/2022 ASISA 12
28/09/2022 AEMES 34
20/10/2022 NEUROVENTAS 24
25/10/2022 VIDAFORUM 71
10/11/2022 SECURE&RIT 15
28/11/2022 CONSORCIO 34

Formacién continua para cumplir la normativa de

la Ley de Distribucion:

53 altas en Cursos ofrecidos por CECAS como F.C.

5 altas de Nivel 2




3.2 COMISION DE AGENTES/AGENCIAS

Componentes:

Dirigida por el Presidente del Colegio

Juan Carlos Echevarria Sada

Presidenta de la Comision de Agentes/Agencias
Laura Fernandez Martin

Administracién Técnica

Aizpea Latxaga Garcia

Ainara Fraile Gonzalez

Guia écomo ser
agente?

N2 Reuniones

Ampliacion
Pdliza de RC

Congreso Agentes

Observatorio de
la mediacion
2020
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El Congreso de Agentes tuvo lugar el 9 de junio de 2022 en Vitoria cuyo
programa constaba de los siguientes puntos:

Omnicanalidad

Y
transformacion

digital

Estadistica y >
Casuistica de Presentacion

PROGRAMA laRCde Guia ;Como

Agentes en ser Agente?
2021

Estrategia Como
abordar la

Compra,
Venta y
Absorcion de

que siguio un
Agente para
alcanzarel

exito carteras.

3.3 COMISION DE CORREDORES

Aunque en principio esta comision estd temporalmente sin actividad, se
pretende retomarla en un futuro para llevar a cabo soluciones 'y

propuestas para el colectivo de mediadores.

3.4 COMISION DE IMAGEN, PUBLICIDAD
Y COMUNICACION

COMPONENTES:

Dirigida por el Presidente del Colegio

Juan Carlos Echevarria Sada
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Presidente de la Comisiéon de Imageny Publicidad

Miguel Angel Lavin Diego

Vocal de la Comisiéon de Imagen y Publicidad Administraciéon Técnica
Aizpea Latxaga Garcia

Ainara Fraile Gonzalez

Aunque en principio esta comision no se retine de forma regular, existe un
seguimiento y control sobre los conceptos de publicidad que pueden dar
mayores resultados en relacién a la imagen del Colegio.
WEB: Actualizaciones periédicas tanto de contenido como de navegacion.
Sirve de fuente de informaciéon y de herramienta administrativa para el
mediador (Documentos, modelos de contrato, jornadas, etc)
REDES SOCIALES:

INSTAGRAM para publico en general.

LINKEDIN para Mediadores de Seguros

TWITTER para exponer temas como mala praxis, reclamaciones o

necesidades de mediadores

DIETARIOS:

La Edicién de los Dietarios sigue manteniendo su interésy se han realizado
248 unidades en el Ejercicio 2022, ajustadas al nGmero de colegiados que
los han solicitado asi como al nimero correspondiente a los acuerdos con
las companias.

QSIM:

En cuanto al Referencial de Calidad “QSI/M”, esta iniciativa tuvo su origen
en el Colegio de Bizkaiay posteriormente se implanté a nivel estatal desde
el Consejo General como un Referencial exclusivo para el Sector
Asegurador y el uso de los Mediadores de Seguros Colegiados,
mediante el que damos respuesta a las necesidades del Sector y
establecemos los requisitos de calidad de los Colegiados, asi como de las

Entidades Aseguradoras, Asociaciones y todos los actores implicados pero
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con la vigilancia de los Expertos Consultores de “QSIM” y con cuyo
distintivo tratamos de evitar el intrusismo o malas practicas, reconocer e
identificar a los buenos profesionales y Fidelizar clientes, entre otros
objetivos, con el fin de orientar a nuestras empresas hacia la mejora
continua. Desde su inicio se han emitido 39 certificados a nivel autonémico
que se hanido renovando cada dos anos aunque concretamente en Bizkaia
durante el ano 2022, ha habido 2 certificados nuevos de este Referencial,
aunque no ha coincidido con renovaciones (Ver Anexo lll).

VIDEOS:

Se mantienen los Videos Publicitarios favoreciendo la imagen de los
Mediadores de Seguros, asi como contra las malas practicas de algunas
entidades bancarias, los cuales han sido incorporados tanto en la Web del
Colegio como en "YOUTUBE" y para que se puedan insertar en los Correos
Electrénicos y asi los pueda ver todo aquel que lo reciba mediante un
enlace a la WEB.

FUNDAS DE PLASTICO:

Se mantiene el disefo y la distribucion de las Fundas de Plastico de 2
tamanos con la Imagen Institucional en el Reverso y la Imagen del
Mediador en el Anverso. El Reverso es igual para todos y el Anverso se

Personaliza a gusto de cada Mediador.

3.5 COMISION DE TECNOLOGIA Y
DESARROLLO EMPRESARIAL

COMPONENTES:

Dirigida por el Presidente del Colegio
Juan Carlos Echevarria Sada



Presidente de la Comisidon de Tecnologia y Desarrollo
Empresarial
Alberto CORDERO LAMAS

En este punto, podemos destacar los programas propuestos por la
institucion y las adhesiones a los mismos, de las cuales 32 se
corresponden con AVANT2 y 10 con TESIS, todas ellas de Bizkaia.

La reciente operacion producida por parte de AVANT?2, habiendo
absorbido Tesis, fusiéon producida entre Avant2 y Tesis soluciones han

conseguido 18 adhesiones a lo largo de 2022.

Ademas, debemos mencionar la jornada tecnoldgica organizaday
realizada a mitad de afo sobre CIMAy su funcionamiento que fue

realizada por video llamaday a la que asistieron 41 interesados.

COMISION DETECNOLOGIAY
DESARROLLO EMPRESARIAL

avant= -
facicl tesz?‘r’-*

EVEI‘\I’.E

rance marketplace tesiSL

13
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3.6 COMISION DE RELACIONES
CORPORATIVAS

COMPONENTES:

Presidente de la Comision de Relaciones Corporativas
Juan Carlos Echevarria Sada

Administracion Técnica
Aizpea Latxaga Garcia
Ainara Fraile Gonzalez

La actividad de esta Comision se centra, como es voluntad de la Junta de
Gobierno, en cerrar Acuerdos con las Entidades Aseguradoras con
Representacion o Implantacién en BIZKAIA, con las Instituciones y con las
Empresas de toda indole que tengan interés en nuestro Sector. Por este
motivo se han realizado reuniones de las que como consecuencia, en la
actualidad existen 22 Acuerdos con Entidades Aseguradoras, 12
Acuerdos con Empresas y 4 Acuerdos Institucionales (Ver Anexo Il), que
se han ido cerrando después de varias reuniones con cada una de ellas
siendo el aspecto mas importante la consecucion de aportaciones
econdmicas que ayudan a fortalecer la estabilidad econémica del Colegio,
ademas de ofrecer informacién al Colegiado de todas las novedades que
se producen peridédicamente con cada una de las Entidades Aseguradoras,
Empresas e Instituciones para obtener soluciones a los problemas que se

derivan de nuestra actividad profesional.

En las reuniones para la firma de estos acuerdos, fomentamos la
participacién en actos tan relevantes en el sector, como “EUSKALSEGUR”,
“VIDAFORUM EUSKADI", asi como en las actividades propias del Colegio
como son las Jornadas y la Festividad Anual. Asi mismo realizamos
Acuerdos de Comercializacion los cuales consideramos muy importantes y

de graninterés General para el Colectivo.
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Tenemos Cuatro Modelos distintos de acuerdo para poder dar cabida a las
diferentes exigencias por parte de las Entidades Aseguradoras, Empresas
Colaboradoras e |Instituciones. Los factores tenidos en cuenta
principalmente son; el Tipo de Entidad Aseguradora o Empresa
Colaboradoray la Aportacién Econémica o en su defecto, como es el caso
de las Instituciones, de los beneficios que aportan a los Colegiados. Como
ejemplo, adjuntamos el Modelo | de este acuerdo de Comercializacién del
que se han derivado los otros tres.

Contamos con patrocinios por parte de entidades aseguradorasy

de empresas colaboradoras.

3.7 COMISION DE PRODUCTOS Y
SERVICIOS

COMPONENTES:

Dirigida por el Presidente del Colegio
Juan Carlos Echevarria Sada
Presidente de la Comisidn de Productos

Alfonso Sanchez Pérez
Administracion Técnica
Aizpea Latxaga Garcia
Ainara Fraile Gonzalez

Esta Comisién se encuentra actualmente sin actividad y a la espera de
reanudarla con la elaboracién de un texto desarrollado como Péliza de
Hogar propio y dotar de un nuevo contenido basado en el control,
supervisiéon y mejora de todos los contratos de comercializacién que
disponemos dentro de los Acuerdos de Colaboracion con Entidades
Aseguradoras 'y Empresas. Estos contratos se deben revisar
permanentemente puesto que de lo contrario se quedan anticuados y

dejan de servir para el fin propuesto.
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3.8 COMISION DE VIGILANCIA DE
MERCADO Y BANCA SEGUROS

COMPONENTES:

Dirigida por el Presidente del Colegio
Juan Carlos Echevarria Sada
Presidente

Kepa Urkiza Arroita

Administracion Técnica

Aizpea Latxaga Garcia

Ainara Fraile Gonzdlez
Conviene exponer y recordar un aspecto relevante en cuanto a las Malas

Praxis Bancarias para poder actuar en consecuencia. La Ley 5/2019, de 15
de Marzo, Reguladora de los Contratos de Crédito Inmobiliario, en su
Articulo 17, contempla perfectamente la Practica de Ventas Vinculadas y
Combinadas. Prohibe la obligatoriedad de contratar seguros con el banco
cuando se pide un préstamo y variar las condiciones del mismo cuando
estos seguros no se contraten con ellos, NO permitiendo la Venta

Vinculada y permitiendo la Venta Combinada.

Asi mismo el Real Decreto-Ley 19/2018, de 23 de Noviembre, de Servicios
de Pago y otras medidas urgentes en materia Financiera, en sus Articulos
43 y 49, contempla la regulacion de la Notificacion y Rectificacion de
operaciones de pago no autorizadas o ejecutadas incorrectamente y las
Solicitudes de Devolucién por operaciones de pago iniciadas por un

beneficiario o a través del mismo.

El Consejo General de Mediadores refuerza las acciones contra las malas

practicas en la distribucion de seguros y se personard en las causas
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judiciales, apoyando al demandante cuando considere la queja

suficientemente acreditada.

3.9 COMISION DE VIDA Y PENSIONES

COMPONENTES:

Presidente de la Comision de Captacién y Mantenimiento
Pablo Nazabal Ortueta

Administracién Técnica

Aizpea Latxaga Garcia

Ainara Fraile Gonzalez

Esta comisién es la responsable de la organizacion del evento de
Vidaforum Euskadi.

El IV Foro Vasco del Ramo de Vida “VIDAFORUM EUSKADI 2022", tuvo
lugar en Vitoria Gasteiz y concentré a 80 asistentes, de los cuales el 40%
eran mediadores, siendo 10 asistentes agentesy 22 corredores.

Tanto el premio al mejor producto como al mejor ponente fue para SURNE.

Dado que el evento es bienal, os esperamos en la V Edicién de
“VIDAFORUM EUSKADI 2024" a celebrar el préoximo de octubre, en Vitoria.
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3.10 COMISION DE CAPTACION Y
MANTENIMIENTO

COMPONENTES:

Presidente de la Comisiéon de Captacién y Mantenimiento

Enrique Rincon Gutiérrez

Administracién Técnica

Aizpea Latxaga Garcia

Ainara Fraile Gonzalez

Esta Comisién que, progresivamente va ganando peso por el esfuerzo que

se ha venido haciendo desde que se origind, ha puesto en marcha
diferentes actuaciones como la contratacién de una empresa que ayuda a
captar colegiados de forma digital a través de Linkedin, las RRSS que ya
hemos mencionado antes, nos ayudan a dar publicidad al Colegioy explicar

para qué sirve y cudles son los servicios que presta a los mediadores.

Seguimos con la promociéon para nuevos colegiados con descuentos el
primer y seqgundo ano y por ultimo, hemos realizado una guia digitalizada,

sobre cémo hacerse Agente de Seguros.

A través de las companias fomentamos la colegiacién de sus agentes,

siendo una garantia de profesionalidad y competitividad

COMISION DE CAPTACIONY MANTENIMIENTO

PROMOCION
WEROI RRSS NUEVOS
COLEGIADOS

¢ Captacion de e Publicaciones ® <300.000 € e Guia Digital sobre
colegiados de Linkedin, Twitter, e 1er ANO los pasos a seguir
forma digital a Instagram e 20ARO para futuros
través de Linkedin agentes exclusivos
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4- SERVICIOS COLEGIALES

4.1 ASESORIA JURIDICA

Se han atendido 103 Consultas, cifra que da gran peso a nuestro
departamento juridico puesto que el Colegiado hace un gran uso del
mismo y son resueltas satisfactoriamente.

En esta anualidad cabe destacar, la revision de contratos antes de la
firma del mediador, consultas sobre venta de carteras, y sobre
situaciones concretas de la mediaciéon relacionadas con la Ley del
contrato del Seguro. Debido a la sélidez en las respuestas del
Departamento Juridico, muchas de las quejas sobre cobertura en
siniestros, no ha sido necesario llevarlas ante Atencién al Cliente,

resolviéndose previamente.

4.2 SERVICIO DE RECLAMACIONES
ADMINISTRATIVAS “DRA"

Este denominado “Servicio Colegial de Reclamaciones Administrativas
ante el Defensor del Cliente de las Entidades Aseguradoras y la
DGSyFP’, regido por unas “Normas de Funcionamiento” asi
establecidas por la Junta de Gobierno, y remitidas ya al colectivo
colegial, se puso en marcha en el mes de septiembre de 2012. Durante
el ano 2022, no ha coincido el tramite de ninguna reclamacion de este

tipo.

4.3 ASESORIA FISCAL Y/O LABORAL

Se han despachado 5 consultas profesionales de las cuales 3 han sido

fiscales y 2 laborales.
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44 DECLARACION ESTADISTICO-CONTABLE
"DEC"

Completando el asesoramiento integral, desde nuestra Secretaria se
han enviado, como organismo autorizado por las Administraciones,
16 Declaraciones a la DGSyFP y 32 al Gobierno Vasco, de aquellos
companeros que se encontraron con dificultades para enviarlas por
sus propios medios, ofreciendo también el asesoramiento vy
soluciones para la solicitud de firma electrénica, instalacion de la
aplicacion correspondiente y realizacién de seguimiento para su

correcta transmision.

4.5 PREVENCION DE BLANQUEO DE
CAPITALES “PREBLAC”"

El Colegio de Mediadores de Seguros de BIZKAIA también ofrece a
sus colegiados el Servicio de PREBLAC cuyo fin es Ffacilitar a
Corredores y Corredurias de Seguros, que trabajen seguros de Vida,
Planes de Pensiones, Planes de Jubilaciéon, Fondos de Inversion y
Productos Financieros en general, el cumplimiento de las
obligaciones establecidas por la Ley 36/2006 de medidas para la
Prevencion de Blanqueo de Capitales y que les afectan con caracter

imperativo.

El servicio facilitara el cumplimiento de las siguientes obligaciones
establecidas en la Ley:

» Registro individualizado en el fichero especial del Servicio de
Prevencion de Blanqueo de Capitales (SEPBLAC), del Banco de

Espana.
» Creacion del Organo de Control y Comunicacién Interno (OCIC).

» Comunicacién de la designacién de representante ante SEPBLAC.
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» Elaboraciéon de Manual de Procedimiento en Prevencion de

Blanqueo de Capitales.

» Formacion especifica de responsable/es en materia de Prevencién

de Blanqueo de Capitales.
» Comunicaciones obligatorias periddicas a SEPBLAC.

» Examen e Informes anuales elaborados por experto externo.

Recordar que, por otra parte, el articulo 27.3 del reglamento de la ley
10/2010 de Prevencién del Blanqueo, aprobado por el Real Decreto
304/2014, de 5 de mayo, establece que quedan exceptuados de la
obligacién de comunicacion sistematica (declaraciones semestrales
negativas) los corredores de seqguros a los que se refiere el articulo
2.1 b) de la Ley 10/2010, si bien deben seguir cumpliendo el resto de

exigencias normativas en esta materia.

Actualmente mediante la prestacién de este Servicio en nuestro
Colegio a los 63 Colegiados Adheridos, les recordamos a Corredores
y Corredurias sobre la realizacion de la correspondiente auditoria, asi

como la actualizaciéon del manual de prevencion.

4.6 EXPEDIENTES ANTE LAS
ADMINISTRACIONES

Este servicio colegial se ha venido prestando con regularidad en
cuanto al asesoramiento y ejecucion de los Mediadores ya
autorizados que modificaban, bien su accionariado, su administracion,
sudireccién técnica, o cualquier otra cuestién relevante y significativa

y que podemos concretar en 7 proyectos remitidos a la DGS y 1 al
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Gobierno Vasco

4.7 DEPARTAMENTO DE ATENCION AL
CLIENTE “DAC”

Los Corredores y Corredurias de Seguros estdn obligados a disponer
de un Departamento de Atencién al Cliente con el fin de atender y
resolver las quejas y reclamaciones que su clientela pueda presentar,
relacionadas con sus intereses y derechos legalmente reconocidos,
conforme a lo establecido en la Ley 26/2006, de Mediacién de
Segurosy Reaseguros Privados y en la normativa sobre proteccién del

cliente de servicios financieros.

A estos efectos, podran contratar externamente el desempeio de las
funciones del Departamento de Atencién al Cliente con otra persona
o entidad ajena a la estructura a la estructura de su organizacion,
siempre que el titular del Departamento retna los requisitos exigidos

en dicha normativa.

El Colegio de Mediadores de Seguros, con la ratificacion de la
Direccién General de Seguros y Fondos de Pensiones y el
Departamento correspondiente del Economia y Hacienda del
Gobierno Vasco, cred este Departamento de Atencién al Cliente al
cual se encuentran adscritos Corredores y Corredurias de Seguros
debidamente colegiados. Requisito imprescindible para poder
adherirse a ese servicio es estar colegiado en los Colegios de
Mediadores de Seguros de ALAVA, BIZKAIA o GIPUZKOA.

Al igual que en anualidades anteriores, este servicio colegial del
Consejo Vasco de Mediadores de Seguros se ha tramitado desde la
sede del Consejo Vasco de Mediadores de Seguros en BIZKAIA. En el
ano 2022 no ha habido reclamaciones. A nivel administrativo, y

durante el primer trimestre del ano, se remitié individualmente a
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cada una de las sociedades adheridas al mismo, el Informe Anual
elaborado por su Titular, al objeto de que sea incluido el mismo o su

resumen en la Memoria mercantil de la sociedad de correduria.

Cabe destacar el Coste del Servicio cuya cuota anual, actualmente es
de 60,00 € (Incluido IVA). Este Servicio al final del ejercicio se ha
prestado a un Total de 223 Mediadores del Pais Vasco; 39 Corredores
y a 184 Corredurias, que desglosados por provincias quedarian de la

siguiente manera:

BIZKAIA GIPUZKOA ALAVA

128 74 21

4.8 SERVICIO PERITACIONES “APCAS”

Es importante comentar en este punto que a pesar de que
actualizaremos el acuerdo con la Asociacién de Peritos y Comisarios
de Averias de Seguros, los Colegiados tienen importantes descuentos
en toda su oferta Formativa, equiparandose a los propios asociados

de dicho colectivo.

4.9 SERVICIO PERICIAL ART.38 “SART 38"

Puesto en marcha en el ano 2014, con el Gabinete Pericial GTD, que
ofrece interesantes condiciones por los servicios periciales para

nuestros colegiados. Este ano, se ha solicitado 1 segunda peritacién.

4.10 SERVICIO SOPORTE TECNICO Y
COMERCIAL DE VIDA Y PENSIONES “STCVP”

Puesto en marcha en el ano 2013, con la empresa NOIZBAIT, S. L., que

ofrece este servicio en interesantes condiciones y de varias formas a
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elegir por nuestros colegiados. Actualmente, hay 22 Colegiados

Adheridos a este servicio.

4.11 PROTECCION DE DATOS “LOPD”

El Colegio de Mediadores de Seguros de BIZKAIA mantiene un
Acuerdo de Colaboracién con la Consultora Especializada
BASQUEKIDE, S. L. para ofrecer este servicio sobre protecciéon de
datos, mediante el cual poder adaptar a todos los Colegiados y a sus
empresas a la Ley organica 15/99 de Protecciéon de Datos de Caracter

Personal. Actualmente, hay 23 Colegiados Adheridos a este servicio.

El Reglamento General de Proteccién de Datos (RGPD) tiene por
objeto garantizar el adecuado tratamiento y uso de los datos
personales. Serd de aplicacion a los datos de caracter personal
registrados en soporte Ffisico que los haga susceptibles de
tratamiento, y a toda modalidad de uso posterior de estos datos por

los sectores publico y privado.

4.12 AEMES

AEMES es la Patronal del Sector de la Mediacion de Seguros, en la cual
mantenemos una representacion con la presencia de nuestro Vocal D.
Kepa URKIZA ARROITA.

Esta Asociacion Empresarial se encarga de negociar el Convenio
Colectivo de Trabajo de dmbito estatal para el sector de la Mediacion,
donde viene defendiendo los intereses de los Empresarios
Mediadores de Seguros, siendo en la actualidad la Unica Patronal

legitimada en el Sector de la Mediacion.
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Ademads, organiza Planes de Formacion subvencionados por la
Fundacién Tripartita para la Formacién Continua, en los que
participan numerosos trabajadores teniendo como meta, canalizar y
dar a conocer todas las ayudas a la Formacién de las que pueden
beneficiarse las empresas mediadoras para cumplir con las exigencias

previstas en el Convenio y en la Resolucién de la DGSyFP de 2006.

El Colectivo de BIZKAIA aporta 25 Socios a la Patronal y solicita que
se considere como necesario el aumentar el nUmero de Socios para
poder mantener y mejorar las condiciones del Sector para la mayoria

de las Empresas.
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5- VIDAFORUM EUSKADI

VIDAFORUM
EUSKADI

Evento 2022 octubre

Mejor producto ‘ Surne

SCEUros & pensiones

Asistentes: 80
Mediadores: 40%

Agentes/Agencias: 10 . Surne
Corredores/ Corredurias: 22 Mejor ponente C

SCEUNOS & pl’:[]?-ii {{{{{{
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6- EUSKALSEGUR

La dltima Edicion tuvo lugar el 21 de octubre de 2021 en Vitoria,
desarrollado de forma presencial y por videoconferencia. Este evento se
ha venido desarrollando por el Consejo Vasco de Mediadores de Seguros,
no obstante, con el evento del 2023, se realizard por el Colegio
Mediadores de Seguros de Alava y Bizkaia.

Este evento que se celebra cada dos anos, va adquiriendo mayor
relevancia habiendo concentrado en la dltima edicién a 201 Inscritos

Profesionales del Sector Asegurador.

Esta edicion se destaca por la incorporacion de medios para facilitar la
asistencia on line, que tras la pandemia, se consideré que era necesario.

Los Asistentes registrados han sido 50 Colaboradores/Sponsor
Invitados, 43 Inscritos ON LINE, 11 de la Organizacion y 64 Mediadores.
De estos 64 Mediadores; 14 correspondian a Agentes/Agencias
Exclusivas y/o Vinculadas y 50 a Corredores/Corredurias. De los 64
Colegiados, 24 pertenecian al Colegio de BIZKAIA, 25 al Colegio
GIPUZKOA'y 15 al de ALAVA.

Esta Edicion se celebré en el Palacio de Congresos Europa, con un
programa interesante y productivo para el mediador gracias a los temas
tratados, asi como sus ponentes. En cuanto a la entrega de los Premios
“EUSKALSEGUR 2021", los galardonados fueron:

En la Categoria de “INSTITUCIONES 6 EMPRESAS"
TIREA
En la Categoria de “"COMPANIAS ASEGURADORAS”
ZURICH
En la Categoria de “"MEDIADOR DE SEGUROS”
INAKI DURAN SERRANO
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7- FESTIVIDAD

El ano 2022 estuvo marcado por la reactivacion de la celebracién dia del
Seguro tras la pandemia, pudiendo reunirnos de nuevo en un agradable

encuentro cuyo programa fue:

Dia del Seguro 27 de mayo de 2022

Bus de iday vuelta

Visita guiada Txakolineria Virgen de Lorea (ZALLA)
Restaurante Komentu Maitea (GORDEXOLA)

Entrega de diplomas a los alumnos del Curso Superior

de Seguros de 2018/2019
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Asistentes: 77
Mediadores: 48%

En este encuentro destinado a la interaccién entre profesionales del
sector, siempre intentamos sorprender con restaurantes y edificios con
encanto y emblemadticos, tanto en la capital vizcaina como en otros

municipios de la provincia.



ANEXO |

MODELO | DE ACUERDO DE
COLABORACION

30



COLEGIOS DE MEDIADORES DE SEGUROS DE ALAVA Y BIZKAIA r 1

CNISAB,°,

ARABA ETA BIZKAIKO ASEGURU-BITARTEKARIEN ELKARGOAK

COMISION DE RELACIONES CORPORATIVAS
MODELO |

ACUERDO DE COLABORACION CON
ENTIDADES ASEGURADORAS 2020
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ANEXO Ii

LISTADO DE ACUERDOS CON ENTIDADES
ASEGURADORAS Y EMPRESAS
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INGRESOS POR ALLIANZ Tl

ENTIDADES ASEFR ey e
ASISA 0o 17/10/202 2

ASEGURADORAS AXA 2w | i

BERKLEY =mooL 290 2022
DAS B00p0E /11 /223
FIATC 2E0.00C 300120
{INE R.AL' soopodL 1512 /2 2
HELVETIA 180 = 29,07 faz 2
LAGUNARO z3000€ om0z 2022
MUTUAVENIR 1I0000€ o1/07 /1022
PELAYO 1.740,00€ 011202
PLUS ULTRA 300,00 02/ {202 2

PREVISION e
26'133139€ MALL’O‘R’QU'NA s000C 911 /2022
L J REALE 11mETE
SENASSUR s0go0c
SOS INTERNATIONAL | emme
ZURICH so0poc

ENTIDAD

INGRESOS POR CODEOSCOPIC

GOYA

EMPRESAS Qsim

IBERAUDIT

COLABORADORAS IBERMARKET

WVALORA PREVENCION
BASQUEKIDE

4.232,51€

-




ANEXO Il

CERTIFICADO DE
REFERENCIAL DE
CALIDAD
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I+ IM:EIRANCE
RlzUIbis e

e tDAD CORREDURIA DE SEGUROS, S.L.

C/ Cran Via, 1 Bajo Ciudad-localidad (01111)

Colegiado 55.333 Autorizacién [-3939

Ha sedo acreditado en ef cumpliniento de Jos requisitos de
calidad enfa distpibuc 6 de seguros sepdn fa noras

..................... QM-10-01 -~ -
M'FD]ACI{]N DE ‘EFGU'RD‘".

en el desarroilo de Ia acfividad profesional como:

CORREDURIA DE SEGUROS

Valldez del certificado
Desde: Hasta:
71/03/2018 71/03/2021
Elena Gorka
Ji E‘-nezﬁnﬁ:ade &guu‘reﬁsmla
! ! l{}.ail -
i ﬁ'/\-
M i %
Pri iﬂenleﬂmunseiu Cireccidn Técnica de
Ceneral delos C.0 .5 Q5L Sislemas, 5.L.
CERTIFICADD
0913999

™ ™ CONSEJO GENERAL DE LOS
COLEGIGS DE MEDIADORES

®
B ol ococciros

El presenle cerlificad g, ssi como su Morma de referencia esld avalado por el Consejo
Ceneral de los Colegios de Mediad ores de Seguros




ANEXO IV

Resumen de los
servicios para el
Colegiado
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COLEGIOS DE MEDIADORES DE SEGURDS DE ALAVA Y BIZKAIA r 1

ARABA ETA BIZKAIKO ASEGURU-BITARTEKARIEN ELKARGOAK L ‘

1- OBLIGACIONES LEGALES DE AGENTES Y CORREDORES Y SOLUCIONES EXCLUSIVAS OFRECIDAS
POR LOS COLEGIOS DE MEDIADORES DE SEGUROS DE ALAVA Y BIZKAIA, COSTES Y RETORNOS

@ @ A PARA DIADOR O ADO
Ne CONCEPTO EXIGIDO OBLIGATORIO | OBLIGATORIO
AGENTES CORREDORES | SERVICIO PRESTADO COSTE SERVICIO RETORNO AL COLEGIADO
1 REGISTRO ADMINISTRATIVO sl sl PROYECTAMOS Y SEGUN TARIFA o DT.::).o( [())f) 3:;'00 <
TRAMITAMOS !
Y CONTACTO DIRECTO
ACUE'goR:E::RiLSPOOL SEGUN TAMANO 10% DTO. (DE 30,00 € A
2 POLIZA DE R. CIVIL PROFESIONAL RECOMENDABLE sl AIE. CON AIG. CGPA. Y AGENTES MiN. 224,00 € 500,00 €)
! ! ! CORREDORES MIN. 298,40 € Y CONTACTO DIRECTO
OTROS
3 POLIZA CAUCION RECOMENDABLE sl CREDITO Y CAUCION MIN. 75,15 € ACCESIBILIDAD
DEPARTAMENTO DE ATENCION AL CLIENTE - .
4 ) NO sl ABOGADO DE PRESTIGIO 60,00 € ANO MiN. 40,00 €
5 DECLARACION ESTADISTICO CONTABLE NO 5 TRAMITAMOS Y GRATUITO INCALCULABLE
(DEC) ENTREGAMOS
PREVENCION BLANQUEO DE CAPITALES -
6 NO si PROCESALIA 205,00 € ANO VARIABLE
(PREBLAC)
7| 'EYPE el LT LU S RECOMENDABLE sl BASQUEKIDE 12?3602 :E:m:g ﬁ';g Y VARIABLE
(LoPD) ’ DEPENDE DE SUS VENTAS
STES.
8 PLAN DE FORMACION CONTINUA sl sl CECAS SEGUN NECESIDADES VARIABLE
9 CONVENIO COLECTIVO ACTIVIDAD sl si AEMES SEGUN TAMARNO INCALCULABLE
10 CONTROL LABORAL sl sl AEMES | INCALCULABLE
. REALE Y PREVISORA . _
11 POLIZA ACCIDENTES COLECTIVO sl sl SEGUN TAMARNO VARIABLE
GENERAL
1 COMPROMISO EXTERIORIZACION s s NO DISPONEMOS 0.00€
PENSIONESCONVENIO [ > [ > | FEEEREREEEs o T ¢
SEGUN TAMANO .
13| PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (PRL) sl sI VALORA PREVENCION VARIABLE, MiN. 10%
MIN. 188,00 €
14| 2 CUENTAS BANCARIAS DIFERENCIADAS sl sl BANCOS POPULAR ¥ GRATUITO VARIABLE
BANCO SABADELL
15 ANALISIS OBJETIVO NO sl FACILITAMOS MODELOS GRATUITO INCLACULABLE
16 REGLAMENTO IDD sl si ASESORAMIENTO EN GRATUITO INCALCULABLE
TODOS LOS ASPECTOS
17| COMPLIANCE PENAL (RECOMENDADO) VOLUNTARIO | VOLUNTARIO |\ o AMENTO JURIDICO SRIEB LIS VARIABLE, MiN. 600,00 €
OBLIGATORIO | OBLIGATORIO MIN. 900,00 € s BT
1| OBLIGACIONES DE PUESTA EN MARCHA DEL s s REFERENCIAL DE CALIDAD
NEGOCIO asim
REFERENCIAL DE CALIDAD -
19| IMAGEN Y PUBLICIDAD CORPORATIVA sl sl e 150,00 € ANO ENTRE 850,00 € Y 2.000,00 €
. REFERENCIAL DE CALIDAD
20 CONTROL Y CERTIFICACION RECOMENDABLE | RECOMENDABLE

QsiM
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2-SERVICIOS VOLUNTARIOS Y SOLUCIONES EXCLUSIVAS QUE OFRECEN LOS COLEGIOS DE
MEDIADORES DE SEGUROS DE ALAVA Y BIZKAIA, COSTES Y RETORNOS

COLEGIOS DE MEDIADORES DE SEGURDS DE ALAVA Y BIZKAIA r 1

ARABA ETA BIZKAIKD ASEGURU-EITARTEKARIEN ELKARGDAK L ‘

Ne CONCEPTO EXIGIDO OBLIGATORIO OBLIGATORIO /
AGENTES CORREDORES SERVICIO PRESTADO COSTE SERVICIO RETORNO AL COLEGIADO
1-11 SERVICIOS DE PRESENCIA Y REPRESENTACION INSTITUCIONAL
1 AN B O VL 22 Sl SI DPTO. Y PERSONA ENCARGADA INCLUIDO EN LA CUOTA INCALCULABLE
AMERICA LATINA .
2 REPRESENTACION BIPAR A NIVEL EUROPEO SI Sl DPTO. Y PERSONA ENCARGADA INCLUIDO EN LA CUOTA INCALCULABLE
3 R e ACENERALE Sl SI DPTO. Y PERSONA ENCARGADA INCLUIDO EN LA CUOTA INCALCULABLE
NIVEL NACIONAL
4 REBRESENTACION CONSEJO RGSCOR NIV, SI Sl DPTO. Y PERSONA ENCARGADA INCLUIDO EN LA CUOTA INCALCULABLE
AUTONOMICO
5 A AR A R Sl SI DPTO. Y PERSONA ENCARGADA INCLUIDO EN LA CUOTA INCALCULABLE
NACIONAL
6 REPRESENTACION EN UNESPA SI S| DPTO. Y PERSONA ENCARGADA INCLUIDO EN LA CUOTA INCALCULABLE
7 R S ECONSORCOIDE SI SI DPTO. Y PERSONA ENCARGADA INCLUIDO EN LA CUOTA INCALCULABLE
SEGUROS
8 |REPRESENTACION DGSyFP A NIVEL NACIONAL SI Sl DPTO. Y PERSONA ENCARGADA INCLUIDO EN LA CUOTA INCALCULABLE
9 REPRESENTACION FINANZAS A NIVEL DE sl s LA PERMANENTE DEL CONSEJO INCLUIDO EN LA CUOTA INCALCULABLE
GOBIERNO AUTONOMICO VASCO SE ENCARGA DE ELLO
10 REPRESENTACION EN ENTIDADES sl sl LA PERMANENTE DEL CONSEJO INCLUIDO EN LA CUOTA INCALCULABLE
ASEGURADORAS VASCO SE ENCARGA DE ELLO
11 DEFENSA INTRUSISMO PROFESIONAL SI S| COMISION RESPONSABLE INCLUIDO EN LA CUOTA INCALCULABLE
2-15 SERVICIOS DE ESTRUCTURA Y ORGANIZACION
LA JUNTA DE GOBIERNO ES
12 ASAMBLEA ANUAL ORDINARIA SI Sl RESPONSABLE DE LA GUIA Y INCLUIDO EN LA CUOTA INCALCULABLE
ASESORAMIENTO
LA JUNTA DE GOBIERNO ES
13 ASAMBLEAS EXTRAORDINARIAS Sl S| RESPONSABLE DE LA GUIA Y INCLUIDO EN LA CUOTA INCALCULABLE
ASESORAMIENTO
14 JUNTAS DE GOBIERNO Sl S| (TR DIRE‘,:CION 13 INCLUIDO EN LA CUOTA INCALCULABLE
LA INSTITUCION
15 COMISION DE AGENTES SI S| ESTRUCTURA Y ORGANIZACION INCLUIDO EN LA CUOTA INCALCULABLE
16 COMISION DE CORREDORES SI SI ESTRUCTURA Y ORGANIZACION INCLUIDO EN LA CUOTA INCALCULABLE
17 COMISION DE FORMACION SI Sl ESTRUCTURA Y ORGANIZACION INCLUIDO EN LA CUOTA INCALCULABLE
18 COMISION DE VIDA Y PENSIONES Sl S| ESTRUCTURA Y ORGANIZACION INCLUIDO EN LA CUOTA INCALCULABLE
19 COMISION DE IMAGEN Y PUBLICIDAD SI SI ESTRUCTURA Y ORGANIZACION INCLUIDO EN LA CUOTA INCALCULABLE
20 COMISION DE PRODUCTOS Y SERVICIOS SI Sl ESTRUCTURA Y ORGANIZACION INCLUIDO EN LA CUOTA INCALCULABLE
21 | COMISION DE DESARROLLO EMPRESARIAL SI Sl ESTRUCTURA Y ORGANIZACION INCLUIDO EN LA CUOTA INCALCULABLE
22 | cOMISION DE RELACIONES CORPORATIVAS Sl Sl ESTRUCTURA Y ORGANIZACION INCLUIDO EN LA CUOTA INCALCULABLE
23 LB EA LN SI S| ESTRUCTURA Y ORGANIZACION INCLUIDO EN LA CUOTA INCALCULABLE
MANTENIMIENTO
24 O D CRCADOM Sl SI ESTRUCTURA Y ORGANIZACION INCLUIDO EN LA CUOTA INCALCULABLE
BANCASEGUROS
25 R A ESIDE SI S| ESTRUCTURA Y ORGANIZACION INCLUIDO EN LA CUOTA e CHOROUE ES, .
CORREDORES DE SEGUROS (GACS) BASE DE LA ORGANIZACION
2 REUNIONES DE GRUPOS AFINES DE AGENTES sl sl ESTRUCTURA Y ORGANIZACION INCLUIDO EN LA CUOTA INCALCULABLE PORQUE ES LA
DE SEGUROS (GAAS) BASE DE LA ORGANIZACION
3-13 DEPARTAMENTOS Y ACUERDOS PARA DAR SERVICIOS
TARJETA AFFINITY BANCO SABADELL CON ) GLUEESITENIE
27 N2 DE COLEGIADO SI S| ORGANIZACION Y CONTROL INCLUIDO EN LA CUOTA 4,00 € DE LA TARJETA DE
: COLEGIADO
28 TARJETA SOLRED EMPRESA Sl SI ORGANIZACION Y CONTROL INCLUIDO EN LA CUOTA ENTRE 5;;)50::0';?30 SEOR
29 CONTRATO VIA-T SI Sl ORGANIZACION Y CONTROL INCLUIDO EN LA CUOTA VARIABLE + COMODIDAD
5
30 ACUERDO EUROPCI’\R PARA EL ALQUILER si sl ORGANIZACION Y CONTROL INCLUIDO EN LA CUOTA ENTRE EL 10% Y EL 50%
VEHICULOS DE DTO. SOBRE TARIFA
31 SERV,ICIO, 212 Sl SI ESTRUCTURA Y ORGANIZACION INCLUIDO EN LA CUOTA INCALCULABLE
ASESORIA TECNICA
SERVICIO DE INCALCULABLE TENIENDO EN
32 ASESORIA JURIDICA CIVIL SI Sl ESTRUCTURA Y ORGANIZACION INCLUIDO EN LA CUOTA CUENTA QUE UNA'CONSULTA
SUELE COSTAR MIN. 60,00 €
INCALCULABLE TENIENDO EN
33 | SERVICIO DE ASESORIA JUIDICA MERCANTIL SI SI ESTRUCTURA Y ORGANIZACION INCLUIDO EN LA CUOTA CUENTA QUE UNA CONSULTA

SUELE COSTAR MIiN. 60,00 €
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2- SERVICIOS VOLUNTARIOS Y SOLUCIONES EXCLUSIVAS QUE OFRECEN LOS COLEGIOS DE
MEDIADORES DE SEGUROS DE ALAVA Y BIZKAIA, COSTES Y RETORNOS

(Continuacion)

o T GTEDE OBLIGATORIO | oBLIGATORIO
AGENTES CORREDORES SERVICIO PRESTADO COSTE SERVICIO RETORNO AL COLEGIADO
3-13 DEPARTAMENTOS Y ACUERDOS PARA DAR SERVICIOS
SERVICIO DE ASESORIA CONTABLE, LABORAL )
34 . sl sl ESTRUCTURA Y ORGANIZACION INCLUIDO EN LA CUOTA INCALCULABLE
25 | I CIONTECNICOCOMERCIALDE sl sl ESTRUCTURA Y ORGANIZACION INCLUIDO EN LA CUOTA AL
VIDA Y PENSIONES DIFICIL DE CALCULAR
36 | STCPF.SERVICIO TECNICO COMERCIAL DE Sl sl ESTRUCTURA Y ORGANIZACION INCLUIDO EN LA CUOTA _VARIABLE Y
PRODUCTOS FINANCIEROS DIFICIL DE CALCULAR
i || SRS S 50 sl sl ESTRUCTURA Y ORGANIZACION INCLUIDO EN LA CUOTA LGBl
SEGUN ART. 38 DE LA LEY DE CONTRATO SOBRE TARIFA
38 | ACUERDO DE COLABORACION CON APCAS sl sl ESTRUCTURA Y ORGANIZACION INCLUIDO EN LA CUOTA 'NCALCF%L:':TCI'EC,;#CLUYE
) . INCALCULABLE E INCLUYE
39 | ACUERDO DE COLABORACION CON AGERS sl sl ESTRUCTURA Y ORGANIZACION INCLUIDO EN LA CUOTA e
3-26 ACUERDOS INSTITUCIONALES Y COMERCIALES CON ENTIDADES ASEGURADORAS
40 ACUERDO ALLIANZ Sl Sl COLABORACION INCLUIDO EN LA CUOTA INCALCULABLE
- P —— - - COLABORACIONIY INCLUIDO EN LA CUOTAY VARIABLE
COMERCIALIZACION CON BOLETIN DE ADHESION (20% DE LAS VENTAS)
42 ACUERDO ASEFA Sl Sl COLABORACION INCLUIDO EN LA CUOTA INCALCULABLE
43 ACUERDO ASISA Sl Sl COLABORACION INCLUIDO EN LA CUOTA INCALCULABLE
44 ACUERDO AXA sl sl COLABORACION INCLUIDO EN LA CUOTA INCALCULABLE
45 ACUERDO BERKLEY Sl Sl COLABORACION INCLUIDO EN LA CUOTA INCALCULABLE
46 ACUERDO CASER Sl Sl COLABORACION INCLUIDO EN LA CUOTA INCALCULABLE
- .- - - COLABORACION Y INCLUIDO EN LA CUOTA Y VARIABLE (DEPENDE DE LAS
COMERCIALIZACION CON BOLETiIN DE ADHESION RECLAMACIONES)
48 ACUERDO FIATC Sl Sl COLABORACION INCLUIDO EN LA CUOTA INCALCULABLE
49 ACUERDO HELVETIA Sl Sl COLABORACION INCLUIDO EN LA CUOTA INCALCULABLE
50 ACUERDO GENERALI sl sl COLABORACION INCLUIDO EN LA CUOTA INCALCULABLE
COLABORACION Y INCLUIDO EN LA CUOTA Y
51 ACUERDO IMQ sl sl . INCALCULABLE PERO VARIABLE
COMERCIALIZACION CON BOLETIN DE ADHESION
52 ACUERDO INTERNATIONAL SOS Sl Sl COLABORACION INCLUIDO EN LA CUOTA INCALCULABLE
53 ACUERDO LAGUN ARO sl sl COLABORACION INCLUIDO EN LA CUOTA INCALCULABLE
IGUALDAD BANCA, RED PROPIA,
54 ACUERDO LIBERTY sl sl INSTITUCIONAL INCLUIDO EN LA CUOTA GENESIS, REGAL Y RESTO DE
CANALES
55 ACUERDO MUTUAVENIR Sl Sl COLABORACION INCLUIDO EN LA CUOTA INCALCULABLE
56 ACUERDO PELAYO sl sl COLABORACION INCLUIDO EN LA CUOTA INCALCULABLE
57 ACUERDO PLUS ULTRA Sl Sl COLABORACION INCLUIDO EN LA CUOTA INCALCULABLE
= ACUERDO g g COLABORACION Y INCLUIDO EN LA CUOTAY UNOS 100,00 € DE DTO. POR
LA PREVISION MALLORQUINA COMERCIALIZACION CON BOLETIN DE ADHESION POLIZA PARA EL CLIENTE
59 ACUERDO PREVISORA GENERAL sl sl COLABORACION INCLUIDO EN LA CUOTA INCALCULABLE
60 ACUERDO REALE Sl Sl COLABORACION INCLUIDO EN LA CUOTA INCALCULABLE
61 ACUERDO SANITAS Sl Sl COLABORACION INCLUIDO EN LA CUOTA INCALCULABLE
62 ACUERDO SANTALUCIA sl sl COLABORACION INCLUIDO EN LA CUOTA INCALCULABLE
63 ACUERDO SENASSUR Sl Sl COLABORACION INCLUIDO EN LA CUOTA INCALCULABLE
64 ACUERDO SURNE Sl Sl COLABORACION INCLUIDO EN LA CUOTA INCALCULABLE
65 ACUERDO ZURICH sl sl COLABORACION INCLUIDO EN LA CUOTA INCALCULABLE
4-14 ACUERDOS INSTITUCIONALES Y COMERCIALES CON EMPRESAS
66 ACUERDO BANCO SABADELL sl sl IR B EL TR INCLUIDO EN LA CUOTA VARIABLE
SERVICIOS BANCARIOS
5 T @R S oo YRS g g COLABORACION Y INCLUIDO EN LA CUOTA Y VARIABLE DEPENDE DE LA
COMERCIALIZACION CON BOLETIN DE ADHESION FACTURACION
68 ACUERDO CODEOSCOPIC sl sl COLABORACION LA AU ETL A LA IR
CON BOLETIN DE ADHESION DTO. EN EL SET-UP
o DS SR o g COLABORACION Y INCLUIDO EN LA CUOTA Y VARIABLE
COMERCIALIZACION CON BOLETIN DE ADHESION (SEGUN LAS VENTAS)
70 | ACUERDO CON GREENKw PARA LA MEJORA - - COLABORACION Y INCLUIDO EN LA CUOTA Y VARIABLE PUESTO QUE ES A
DE LA EFICIENCIA Y CONSUMO ELECTRICO COMERCIALIZACION CON BOLETIN DE ADHESION | COMISION (7% DE LAS VENTAS)
71 ACUERDO GTD sl sl LI LR INCLUIDO EN LA CUOTA 20% DTO.
TARIFA ESPECIAL
72 ACUERDO IBERMARKET sl sl COLABORACION INCLUIDO EN LA CUOTA INCALCULABLE
73 ACUERDO INNOVA IBERICA sl sl COLABORACION INCLUIDO EN LA CUOTA DESDE EL 20% DTO.
- ACUERDO L.IBRERIA GOYA g g COLABORACION Y S G A GG VARIABLE
Colectivo 17135 TARIFA ESPECIAL (DTO. SEGUN COMPRAS)
75 ACUERDO BASQUEKIDE sl sl cg?\nL::::::f\G?:chN 300,00 € PRIMER ANO VARIABLE
120,00 € SEGUNDO ANO Y STES. DEPENDE DE SUS VENTAS
TARIFAS ESPECIALES
76 ACUERDO QSIM SISTEMAS Sl sl COLABORACION Y INCLUIDO EN LA CUOTA VARIABLE
COMERCIALIZACION (SEGUN LAS VENTAS)
77 ACUERDO SECURITAS DIRECT sl sl S LS INCLUIDO EN LA CUOTA VARIABLE
COMERCIALIZACION (100,00 € POR INSTALACION)
40% DTO. EN LA LICENCIA
78 ACUERDO TESIS SOLUCIONES Sl sl COLABORACION INCLUIDO EN LA CUOTA 25% DTO. EN MANTENIMIENTO
OTROS DTOS. SEGUN TABLA
COLABORACION Y
VARIABLE
79 VALORA PREVENCION sl sl COMERCIALIZACION INCLUIDO EN LA CUOTA T TR T
TARIFA ESPECIAL st
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2- SERVICIOS VOLUNTARIOS Y SOLUCIONES EXCLUSIVAS QUE OFRECEN LOS COLEGIOS DE
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(Continuacion)

N2

CONCEPTO EXIGIDO

OBLIGATORIO
AGENTES

OBLIGATORIO
CORREDORES

SERVICIO PRESTADO

SOLUCIONES EXCLUSIVAS PARA MEDIADORES COLEGIADO!

COSTE SERVICIO

RETORNO AL COLEGIADO

5-17 SERVICIOS Y DEPARTAMENTOS DE FORMACION E INFORMACION

ORGANIZACION PROGRAMADA DE

INCLUIDO GRATUITAMENTE

80 ] ] ESTRUCTURA Y ORGANIZACION INCALCULABLE
ACTIVIDADES EN LA CUOTA
81 JORNADAS PERIODICAS ] ] ESTRUCTURA Y ORGANIZACION | NCLUIDO GRATUITAMENTE INCALCULABLE
EN LA CUOTA
INCLUIDO GRATUITAMENTE
82 MODIFCACIONES LEGISLATIVAS ] ] ESTRUCTURA Y ORGANIZACION SRR INCALCULABLE
EN LA CUOTA
83 NOTICIAS DEL SECTOR (BDS) ] ] ESTRUCTURA Y ORGANIZACION | ' \CHU!DO GRATUITAMENTE INCALCULABLE
EN LA CUOTA
84 SUSCRIPCION REVISTA ASEGURADORES ] ] ESTRUCTURA Y ORGANIZACION | \CLUIDO GRATUITAMENTE L
EN LA CUOTA (COSTE PVP DE 6,00 €)
85 BIBLIOTECA PROFESIONAL ] ] ESTRUCTURA Y ORGANIZACION | '\CtU!PO GRATUITAMENTE INCALCULABLE
EN LA CUOTA
86 WEB CORPORATIVA ] ] ESTRUCTURA Y ORGANIZACION | ' \CtU!DO GRATUITAMENTE INCALCULABLE
EN LA CUOTA
87 CONCILIACION ] ] ESTRUCTURA Y ORGANIZACION | \CLUIDO GRATUITAMENTE INCALCULABLE
EN LA CUOTA
88 SUCESIONES ] ] ESTRUCTURA Y ORGANIZACION | '\CtU!DO GRATUITAMENTE INCALCULABLE
EN LA CUOTA
EGU .
89 CURSO SUPERIOR A ] ] ESTRUCTURA Y ORGANIZACION BT YE VARIABLE SEGUN SITUACION
DESCUENTOS IMPORTANTES
90 CURSOS INFERIORES B Y C ] ] ESTRUCTURA Y ORGANIZACION S Ao VARIABLE SEGUN SITUACION
DESCUENTOS IMPORTANTES
91 FORMACION CONTINUA ] ] ESTRUCTURA Y ORGANIZACION SR VARIABLE SEGUN SITUACION
DESCUENTOS IMPORTANTES
EGUN TARIFA CON
92 GERENCIA DE RIESGOS ] ] ESTRUCTURA Y ORGANIZACION B & VARIABLE
DESCUENTOS IMPORTANTES
93 CLUB RIESGO CERO ] ] ESTRUCTURA Y ORGANIZACION BTG VARIABLE
DESCUENTOS IMPORTANTES
ANALISIS Y VALORACION DE CONTRATOS DE RS E S ESEE
94 MEDIACION CON ENTIDADES ] ] FACILITAMOS MODELOS Iy pe— INCALCULABLE
ASEGURADORAS
g5 | ANAUSISY VALORACION DE CONTRATOS g g AN S EREES INCLUIDO GRATUITAMENTE EN A
CON COLABORADORES EXTERNOS LA CUOTA
- ANALISIS Y VALORACION DE CONTRATOS DE q q L —— INCLUIDO GRATUITAMENTE EN TR
COLABORACION ENTRE MEDIADORES LA CUOTA
6-5 SERVICIOS Y DEPARTAMENTOS DE DESARROLLO PROFESIONAL
97 | ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS ] ] Al D L B | D E S LS INCALCULABLE
FORMACION LA CUOTA
98 REFERENCIAL DE CALIDAD ] ] QSIM SISTEMAS S NCCESIDADES VARIABLE SEGUN NECESIDADES
CON DTOS. IMPORTANTES
FACILITAMOS CONTACTOs y | "NCLUIDO GRATUITAMENTE EN ]
99 CENTRAL DE COMPRAS ] ] o — LA CUOTA CON TARIFAS POR | VARIABLE SEGUN COMPRAS
CONSUMO
o PLANES ESTRATEGICOS DE LA MEDIACION g g FACILITAMOS INFORMACION Y 'thﬁ'gfoii‘::gmm?; EN TG
(PEM | Y PEM 11) FORMACION
PERSONALIZADA A PARATE)
e INCLUIDO GRATUITAMENTE EN
101 ASOCIACIONISMO (APROCOR) ] ] p—— LA CUOTA Y GESTION INCALCULABLE
INDEPENDIENTE
7-5 EVENTOS PROFESIONALES Y ACTIVIDADES LUDICAS
o FESTIVIDAD ANUAL g g PROMOCION Y ORGANIZACION SEGUN RTE. VARIABLE
PATRONA DE ALAVA CMS DE ALAVA CON SUBVENCION DEL COLEGIO |  (ENTRE 20,00 € Y 25,00 €)
e FESTIVIDAD ANUAL g q PROMOCION Y ORGANIZACION SEGUN RTE. VARIABLE
PATRONA DE BIZKAIA CMS BIZKAIA CON SUBVENCION DEL COLEGIO |  (ENTRE 35,00 € Y 40,00 €)
VARIABLE
PROMOCION Y ORGANIZACION S (i’:)TsRTiiZ?toc:::’:\)gs)
104 FORO BIENAL “EUSKALSEGUR” ] ] A ——— DESCUENTOS IMPORTANTES Y G
SUBVENCION DEL COLEGIO ’
COSTE POR ASISTENTE
250,00 €
T FORO BIENAL g g PROMOCION Y ORGANIZACION| INCLUIDO GRATUITAMENTE | VARIABLE SEGUN ASISTENTES
“VIDAFORUM EUSKADI” CONSEJO VASCO EN LA CUOTA (ENTRE 50,00 € Y 100,00 €)
TORNEO AMERICANO PROMOCION Y ORGANIZACION LEEE UALAE AL VARIABLE SEGUN INSCRITOS
106 ] ] INSCRITOS CON SUBVENCION

ANUAL DE PADEL

CMS ALAVA Y BIZKAIA

DEL COLEGIO

(ENTRE 25,00 € Y 50,00 €)




ANEXO V

CUENTAS
ANUALES
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COLEGIC DE MEDIADORES DE SEGUROS DE BIZKAIA

CUENTA DE RESULTAD O5-GASTOS CIERRE 2022

Acumulado Presupuesto Desviacion
|PRESTACION DE SERVICIOS 158.516,40 € 180.659,48 € -22.143,08 €|
Cuotas colegiales 109.454,82 € 111.159,48 €] -1.704,66 €
Actividades calegiales 14,460,61 €| 14.500,00 € -39,39 £|
Cursos 1.133,25 €] 15.000,00 € -13.866,75 £|
Entidades colaboradoras 33 467,72 €] 40.000,00 €] -5.532,28 £|
JINGRESOS FINANCIEROS 1.157,74 €| 1.000,00 €] 157,74 €
Intereses por Imposiciones 1.157,74 € 1.000,00 £ 157,74 £
(Fa corriente 0,00 €| 0,00 € 0,00 €|
Ingresos por comisiones generadas por devaluciones 0,00 € 0,00 £| 0,00 €
Otrosingresosfinancieras 0,00 € 0,00 €] 0,00 £
|INGRESOS EXTRAORDINARIOS 55,08 £ 0,00 € 55,08 €
JINGRESOS FESTIVIDAD 2.040,00 £ 2.500,00 €| -460,00 €
IADMINISTRACIGN COLEGIO DE ARABA 654961 ¢ 6.000,00 € 549,61 €
IINGRESOS PADEL 0,00 € 350,00 € -350,00 €
JINGRESOS REPERCUSION GASTOS CONSEIO VASCO Y CONSEIO GENERAL 4.41632¢ 2.000,00 € 2.416,32 €
[INGRESOS DIETARIOS 1.028,92 £ 1.500,00 €] -471,08 €
TOTAL INGRESOS 173.764,07 € 194.009,48 € -20.245,41 €
AUDITORIAS 4.266,20 € 4.493,57 € 227,37 €|
IREPARACION ¥ CONSERVACION 40,21 € 120,00 € 79,79 €
SERVICIOS DE PROFESIONALES EXTERNOS 29.615,66 € 29.831,50 € 215,84 €
Preblac 9.660,00 € 9.680,00 £| 0,00 €
Asesoria luridica 15,664,280 €| 16.008,00 £ 343,72 £|
Gestoriay otros Profesionales Independientes 4.271,38 € 4,143,50 €| -127,88 £
|PRIMAS DE SEGURO 3.22946 € 3.198,00 € -31,46 €|
|FUBLICIDAD, PROPAGANDA, RRPP, WEB 21.684,70 € 16.200,00 € -5.484,70 €
Relaciones publicas 0,00 € 0,00 €| 0,00 £
Publiciclad colegial 8.038,26 € 5.500,00 £ -2,538,26 £|
Asamblea anual y festividad 13.646,44 €] 10.700,00 € -2.946,44 £|
JFORMACION PROFESIONAL 931,40 € 5.89345 € 4.962,05 €
Biblioteca y suscripciones 531,40 €] §93,45€ -37,95 £
Formacidn Profesional 0,00 € 5.000,00 £ 5.000,00 £
Formacion Empleadas 0,00 € 0,00 €| 0,00 €
GASTOS ORDINARIOS 23.318,79€ 24.790,49 € 1.471,70€
Suministros 286667 € 1.680,00 € -1.286,67 €
Cuotas Camunidad 297901 € 2.080,24 €] -898,77 £|
“iges y desplazamientos 3.785,50€ 5.000,00 £ 1,214,50 €
IMensajeria v Correos 301,22 €] 400,00 £ 08,78 £]
Telefdno, fan, ADSL 1876328 € 1.841,01€ -35,27 £
Ajuste positivo [V 564,02€ 0,00 €| -564,02 €
IWMaterial informatico 0,00€ 0,00 €| 0,00 €
IMaterial de oficina 11,93 € 300,00 € 288,07 £|
Servicios Inform aticos 5.211,82¢€ £.194,09 £ 982,17 £
IMantenimiento de equipos informaticos 358,61 € 500,00 £ 141,39 €|
Otros suministros 276,45 € 132,54 €| -143,31 £|
Prevencidn riesgos 305,35 €] 241,44 € -63,81€
Alguiler de salas 0,00 € 400,00 £ 400,00 £|
Fotocopiadora 84,14 € 8R,44 £| 2,30 £|
Gastos Pregon 0,00€ 1,000,00 €| 1.000,00 €
Gastos de limpieza local 2.254,69 € 2.249,52 £ -5,17 £|
Comida de Navidad 1.585,65 £| 1.300,00 €| -285,65 €
Renting Multifuncidn 554,04 €| 585,21 € 1,17 €
IMohiliario Oficina 173,31 € 0,00 €] -173,31 €
|IMPUESTOS Y TASAS 0,00 € 620,85 € 620,85 €
GASTOS DE PERSONAL 68.878,97 € 69.099,96 € 220,99 €|
GASTOS DE GESTION 23.741,48 € 23.048,00 € -68348 €
Canon y cargos Consejo General 22,693,498 €] 22,000,00 €] -693,48 £|
Aportacion al Consejo Vasco 1.045,00 £| 1.048,00 €| 0,00 €
AMORTIZACIONES 2.096,40 € 2.311,81 € 21541 €
OTROS GASTOS 8.950,28 £ 9.750,00 € 799,71 €
Ayuda tercer mundo 1.200,00 € 1.200,00 € 0,00€
Cancurso infantil de navidad 0,00 € 0,00 €| 0,00 £
Grupo de trabajo Colegial 0,00€ 0,00 €| 0,00€
Gastns Regularizacidn C Alava 6,023,850 € 7.000,00€ 976,10 €
Comisiones Bancarias 506,01 €] 350,00 £ -156,01 £
Subvencion Vidaforum 0,00 € 0,00 €| 0,00 €
Cancelacion clientes 122038 € 1.200,00€ -20,38 €
APORTACION AL CONSEJO VASCO - VIDAFORUM 0,00 € 4.000,00 € 4.000,00 €
JReferencial de calidad 0,00 € 0,00 € 0,00 €
TORNEOQ PADEL 0,00 €] 600,00 € 600,00 €
TOTAL GASTOS 186.753,56 € 193.957,63 € 7.204,07 €
RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS -12.989,49 €
Impuesto sohre heneficios 453,21 €
|RESULTADO -12.536,28 € 51,85 € -12.588,13 €

“W2B2 EL PRESIDENTE

JUAMN CARLOS ECHEVARRIA
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COLEGIO DE MEDIADORES DE SEGURQS DE BIZKAIA

A Diciembre del Ejercicio 2022

| BALANCE SITUACION ABREVIADO |

ACTIVO

Nombre dela Cuenta

Ejercicio 2022

A) ACTIVO NO CORRIENTE 117.361,90
1. Inmovilizado Intangible 0,00
Aplicaciones informaticas 4.309,88
Amortiz. Acumulada Inmov. Intangible -4.309,88
1. Inmovilizado Material 13.206,60
Construcciones 52.488,31
Otras Instalaciones 53.192,75
Mobiliario 56.833,77
Renovacion o mejora de la oficina 6.323,92
Equipos audiovisuales y otros 1.324,00
Equipos para proceso de informacién 6.889,76
Amort. Acum. Inmovilizado material -163.845,91
V. Inversiones Financieras a largo plazo 104.155,30
Otros Activos Financieros 104.155,30
V1. Activos por impuesto 0,00
Cdto. por pérdid. a comp. del ejerc. 0,00
B) ACTIVO CORRIENTE 231.495,14
11l. Deudores Comerciales y otras cuentas a cobrar 11.304,32
1. Clientes por ventas y Prestaciones de servicios 11.304,32
2. Clientes por ventas y prestaciones de servicios a ¢/p 0,00
3. Otros Deudores 0,00

Deudores 0,00

Anticipos de remuneraciones 0,00

Organismos de la Seg. Soc. deudor 0,00
1V. Inversiones empr. grupo v asociadas a corto plazo 0

Cuenta corriente ot. pers y ent. vinc 0
V. Inversiones Financieras a corto plazo 95.746,10

Inversiones financ. ¢/p instr. patri 95.546,10

Cuenta corriente con socios y adm 200,00
V1. Activos por impuesto diferido 453,21
Cdto. Por pérdid. a comp. del ejercicio 453,21
VII. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 123.991,51

Bancos e inst. de cdto. ¢/cvista 123.991,51
Total ACTNO 348.857,04

VB2 EL PRESIDENTE

JUAN CARLOS ECHEVARRIA
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I PATRIMONIO NETO Y PASIVO

Nombre de la Cuenta

Ejercicio 2022

A)PATRIMONIO NETO 334.840,18
A-1)Fondos propios 334.840,18
1. Fendo Social 408.318,31
Fondo Social 408.318,31

lll. Reservas
2. Otras Reservas 32.281,25
Resenvas Voluntarias 32281,25
V. Excedente de ejercicios anteriores -93.223,10
Resultados negativos ejer.anter. 0,00
-7838231
-14.840,79
VlI. Resultado del ejercicio -12.536,28
Resultados del ejercicio -12.536,28
C) PASIVO CORRIENTE 14.016,86
lll. Deudas a corto plazo 726,27
3. Otras deudas a corto plazo 726,27
Partidas pendientes de aplicacién -50,00
Depdsitos recibidos a corto plazo 776,27
IV. Deudas Ent. del grupo y asociadas a corto plazo 0,00
Consejo General 0,00
V1. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 13.290,59
2. Otros acreedores 13.290,59
Acreedores varios 716745
Hacienda P., acreed. Por conc.fis. 4.466,50
Organismos de la Seg. Soc., acreed. 1.656,64
Hacienda P., MA repercutido 0,00
Total PASNO 348.857,04

VoBe EL TESORERO

MIGUEL LAVIN
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COLEGIO DE MEDIADORES DE SEGURCS DE BIZKAIA
PRESUPUESTO 2023
Presupuesto

PRESTACION DE SERVICIOS 170.000,00 €
Cuotas colegiales 107, 000,00 £]
Actividades colegiales 14.000,00 €]
Cursas 9,000,00 £]
Entidades colaboradoras A0,000,00 €]
INGRESOS FINANCIEROS 1.000,00 €|
Intereses por Imposiciones 1.000,00 £]
Cta. corriente 0,00 £}
|Ngresos por comisionas gsneradas por devoluciones 0,00 £
Otros ingresos financleros 0,00 €]
INGRESOS EXTRAORDINARIOS 0,00 €
INGRESOS FESTIVIDAD 2.000,00 €|
ADMINISTRACION £.000,00 €
INGRESOS PADEL 0,00 €
INGRESO3% REPERCUSION GASTOS CONSEIO VASCO 3.000,00 €
INGRESOS% ACUERDOS COLABORACION CONSEIO VASCO 4.500,00 €
INGRESOS DIETARIOS 1.000,00 €|
TOTAL INGRESOS 187.500,00 €
AUDITORIAS 4.300,00 €
REPARACION Y CONSERVACION 100,00 €
SERVICIOS DE PROFESIONALES EXTERNOS 29.880,00 €|
Preblac 9,630,00 €]
Asesoria Juridica 15 800,00€]
Gestoria y otros Profesional es | ndependientes 4,400, 00 £]
PRIMAS DE $SEGURO 3.300,00 €|
PUBLICIDAD, PROPAGANDA, RRPP, WEB 20.000,00 €
Relaciones publicas 0,00 £
Publicidad colegial 9,000,00 £]
Asarnblea anual v festividad 11.000,00 £}
FORMACION PROFESIONAL 6.640,00 €|
Biblioteca y suscripciones 940,00 £}
Formacidn Profesional &, 700,00 £]
Formacién Empleadas 0,00 €]
GASTOS ORDINARIOS 23.555,00 €
Suministros 2,000, 00 £]
Cuotas Comuridad 3.000,00 €]
Wigjesy desplazamientos 3.800,00 £]
Mensajerfa y Correos 300,00 £]
Teleféro, fax, ADSL 1.850,00 £]
Ajuste positivoMegativo VA 0,00 £
Material informétco 0,00 £
Iaterial de oficina 200,00 €]
Servicios |nformaticos &, 200,00 €]
Mantenimiento de equipos informaticos 250,00 £
Otros suministros 275,00 £]
Prevencidn riesgos 310,00 £]
Alquiler de salas 0,00 €]
Fotacopiadora 0,00 £
Gastos Pregon 0,00 €]
Gastos de limpieza local 2,300,000 £]
Comida de Navidad 1.300,00 £
Renting hultifuncién 590,00 £]
Mobiliario Oficina 0,00 €]
IMPUESTOS ¥ TASAS 600,00 €
GASTOS DE PERSONAL 72.701,99 €|
GASTOS DE GESTION 23.506,00 €
Canony cargos Consejo General 22,600,000 £]
Aportacidn_al Consejo Vasco 996,00 £]
AMORTIZACIONES 2.000,00 €|
OTROS GASTOS 7.500,00 €
Ay uda tercer mundo 0,00 £}
Concurso infanti| de navidad 0,00 £}
Grupo de trabajo Colegial 0,00}
Gastos Regularizacién C. Alava £,000,00 £]
Comisionas Bancarias 300,00 €]
Subvencién Widaforum 0,00 £}
Cancelacion clientes 1.200,00 <]
EUSKALSEGUR 2023 3.000,00 €
Referencial de calidad 0,00 €
TORNEO PADEL 0,00 €]
TOTAL GASTOS 197.172,99 €
RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS

Impuesto sobre beneficios

RESULTADO 9.672,99 €

WERE EL PRESIDENTE

JUAN CARLOS ECHEVARRIA

“2RE EL TESORERO

MIGLEL LAWIN



